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Акциядорлик жамияти шаклидаги “ Uz-Dong Won Ko.” Ўзбекистон-

Жанубий Корея қўшма корхонасининг 2019 йил якунлари бўйича 

Корпоратив бошқарув тизимини мустақил бохоланиш хулосаси. 

 Кузатув кенгашининг 2020 йил 7 сентябр мажлиси қарорига асосан 

Акциядорлик жамияти шаклидаги “ Uz-Dong Won Ko.” Ўзбекистон-Жанубий 

Корея қўшма корхонасининг Корпоратив бошқарув тизими Корпоратив 

бошқарув кодекси тавсияларига амал қилиниши ва унинг жамиятдаги ижроси 

бўйича холис боҳолашдан ўтказилди. 

 Корпоратив бошқарув Кодекси тавсияларига амал қилинишининг холис 

боҳоланиши МЧЖ шаклидаги “BALANS-INFORM-AUDIT“ томонидан 

ўтказилди. 

 Корпоратив бошқарув тизимини ўрганилиши натижаларига асосан        

ҚК “Uz-Dong Won Ko.” АЖ корпоратив бошқарув тизимига “Қониқарли”      

(53 балл ёки 4% фоиз) баҳо берилди ва жамиятда корпоратив бошқарув 

тизимини ривожлантириш ва унга риоя қилиниши бўйича қўшимча тавсиялар 

кўрсатилди.  

 Корпоратив бошқарув тизимининг баҳоланиши Ўзбекистон 

Республикасининг рақобат қумитаси хамда Корпоратив бошқарув илмий-ўқув 

маркази томонидан тасдиқланган саволнома асосида ўтказилади. 

Баҳолаш натижаларига асосан қуйидагича баҳо берилади: 

 Қониқарсиз-агар умумий йиғинди -600 баллдан кам бўлса; 

 Паст- агар умумий йиғинди 0 баллдан паст, лекин -600 баллдан кам эмас;  

 Қониқарли-агар 600 баллдан кам лекин 0 баллдан паст эмас; 

 Юқори- агар умумий йиғинди 600 балл ёки ундан юқори бўлса. 

 

«BALANS-INFORM-AUDIT» МЧЖ 

                 директори:                                                    А.Салимов    

                 Эксперт:                                                       Г.Турсунов 

 

 


